
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๑๐/๒๕๔๙ 
วันศุกรท่ี  ๑๕  ธันวาคม   ๒๕๔๙ 

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

--------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ดร.พลสัณห โพธ์ิศรีทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร. ทองหลอ วงษอินทร อธิการบดี 
๔. ดร.นิวัตน สวัสดิ์แกว กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. พล.ต.ต.เจตน มงคลหัตถี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นิพนธ นาคสมภพ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ผดุงชาติ สุวรรณวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๑๐. ผศ.ดร.ชนะ เกษโกศล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. ผศ.จารึก สงวนพงษ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๑๒. นางทิพา มั่นทน กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๓. ผศ.อิทธิ คําเพราะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๔. ผศ.นันทะ บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๖. วาที่รอยตรีอดลุย วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๗. ผศ.ประสาน ยิ้มออน กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๘. นายชาตร ี พนเจริญสวัสดิ์ กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๙. ดร.สุเทพ บุญซอน กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  
 
 



 ๒

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
 

๑. นายบณัฑูร สุภัควณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายฐานิสร เทียนทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ศ.ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
 
 

๑. ผศ.อรรณพ บุญถนอม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ ผูชวยอธิการบดี 
๓. ผศ.ประหยัด ศิริจันทร ผูชวยอธิการบดี 
๔. ผศ.ไพบูลย แสงแกว ผูชวยอธิการบดี 
๕. รศ.ดร.ศรีนอย ชุมคํา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๖. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๗. นายสิริเจษฎ รัตนจรณะ คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๘. ดร.ตอศักดิ ์ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๙. ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. นางสาวฉววีรรณ   ศิละวรรณโณ หัวหนาสํานักงานอธิการบด ี
๑๑. นางสาวจาฏฬจัน มีสันทัด ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
๑๒. นายมนัส สายเสมา รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๓. ผศ.ดร.เพียงพบ มนตนวลปรางค รองคณบดีคณะครุศาสตร 
๑๔. นายสุทธินันทน สายสุวรรณ หัวหนางานนติิการ 
๑๕. นายอุดมศกัดิ ์ รักษาวงศ รองผูอํานวยการศูนยคอมพวิเตอร 
๑๖. ดร.นฤมล ธนานันต ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
๑๗. นายวัฒนา อัจฉริยะโพธา อาจารยประจําหลักสูตรชีววทิยาประยกุต 
๑๘. นายณัฐพงศ เมธินธรังสรรค อาจารยประจําหลักสูตรชีววทิยาประยกุต 
๑๙. นายธณภณ ไชยาวรรณ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 

 
  

เร่ิมประชุมเวลา    ๑๔.๒๐  น. 
   นายมีชัย   ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานในที่ประชุม เมือ่ตรวจสอบแลว

คณะกรรมการฯ  มาครบองคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้



 ๓

ระเบียบวาระที่  ๑      เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ   

         ไมมี 

ระเบียบวาระที่  ๒     เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๔๙ 

 ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คร้ังที่ ๙/๒๕๔๙  วันศุกรที่  ๑๗  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๙    ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ –  ๙ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๙/๒๕๔๙   โดยใหแก ไขเพิ่มเติม  ดังนี้   
 ๑.   หนา ๕ ยอหนาที่  ๔ ตรงมติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๑) ใหแกไขขอความเปนดังนี้ 
“ การจัดกิจกรรม  การเรียนการสอน ใหเนนการฝกปฏิบัติ  ทั้งในดาน  การฟง   การพูด  การอาน      
และการเขียน ”  และขอ ๒)  ใหแกไขขอความเปนดังนี้  “ ใหปรับปรุงในดานความพรอม  และศักยภาพ
ของผูสอน ” 
 ๒. หนา  ๕  ยอหนาแรกบรรทัดที่  ๔  ใหเติมขอความ “ ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรดังกลาว ”  หนาคําวา “ เสร็จเรียบรอยแลว” 
 
ระเบียบวาระที่  ๓   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๔๙  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
                นายธณภณ  ไชยาวรรณ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน นําเสนอดังนี้  

 ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ ของพระราชกฤษฎีกา กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ที่สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินพรอมกําหนดวาในแตละปงบประมาณใหสวน
ราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายจายและทรัพยากรอื่นที่จําเปนตองใช และ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ซ่ึงมีรอบระยะเวลานับตั้งแต ๑ ตุลาคม 
๒๕๔๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ บัดนี้รอบระยะเวลาของปงบประมาณ ๒๕๔๙ ไดส้ินสุดลง 
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย พิจารณาการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรอง   เพื่อจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๔๙ ตามกระบวนการตอไป 



 ๔

                                 ปงบประมาณ ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)ได
กําหนดกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๔ มิติและคาน้ําหนักในการคํานวณเปน                        
รอยละ  ๑๐๐  ดังนี้   
 
                             มิติท่ี ๑. มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ (น้ําหนักรอยละ ๕๕ ) 
                                               ตัวช้ีวัดที่ ๑ เปนการประเมินผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง  ผลการดําเนินงาน N/a (รอผลการประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ) น้ําหนักรอยละ ๑๐คา
คะแนนที่ได ๑.๐๐๐๐ คะแนนถวงน้ําหนัก ๑๐.๐๐๐ 
                                               ตัวช้ีวัดที่ ๒ เปนการประเมินผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  น้ําหนักรอยละ ๕ ผลการดําเนินงาน N/a (รอผลการประเมินของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา) คาคะแนนที่ได ๑.๐๐๐๐ คะแนนถวงน้ําหนัก ๕.๐๐๐ 

   ตัวช้ีวัดที่ ๓  เปนการประเมินผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ น้ําหนักรอยละ ๑๕ โดยมีรายละเอียดตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก เปาหมาย และผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตามตารางสรุปผลทายเอกสาร 
(เอกสารแนบหมายเลข ๑) โดยสรุป ผลการดําเนินงาน ๔.๗๐๒๑ คาคะแนนที่ได ๔.๗๐๒๑ คะแนนถวง
น้ําหนัก ๗๐.๕๓๒๑ (มีตัวช้ีวัดยอย จํานวน ๒๗ ตัวช้ีวัด)  

 
    ตัวช้ีวัดที่ ๔  เปนการประเมินผลสําเร็จในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพของ 

สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) น้ําหนักรอยละ ๒๕ โดยมี
รายละเอียดตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย และผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตามตาราง
สรุปผลทายเอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑) โดยสรุป ผลการดําเนินงาน  ๔.๐๗๐๘  คาคะแนนที่ได 
๔.๐๗๐๘  คะแนนถวงน้ําหนัก ๑๐๑.๗๖๐ มีตัวช้ีวัดยอยแบงออกไดเปน ๕ มาตรฐานดังนี้ 

๔.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (น้ําหนักรอยละ ๗.๒๓ )  
        -  มีตัวช้ีวดัยอยจํานวน ๔ ตัวช้ีวัด  
           ผลการดําเนินงาน ๔.๐๒๐๘  คาคะแนนที่ได ๔.๐๒๐๘  คะแนน  
           คะแนนถวงน้ําหนัก ๒๙.๐๗๐ รายละเอียดตามตารางสรุปผลทาย 

เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑) 
                                          ๔.๒ มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค (น้ําหนกัรอยละ ๕.๒๙)  

          - มีตัวช้ีวัดยอยจํานวน ๓ ตัวช้ีวดั  
            ผลการดําเนินงาน ๓.๕๖๖๔  คาคะแนนที่ได ๓.๕๖๖๔  คะแนน  
            คะแนนถวงน้ําหนัก ๑๕.๓๐๐ รายละเอียดตามตารางสรุปผลทาย 

เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑)  
 



 ๕

                                           ๔.๓ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ (น้ําหนักรอยละ ๖.๓๗ )  
          - มีตัวช้ีวัดยอยจํานวน ๓ ตัวช้ีวดั  
            ผลการดําเนินงาน ๔.๐๕๘๑  คาคะแนนที่ได ๔.๐๕๘๑  คะแนน  
            คะแนนถวงน้ําหนัก ๒๕.๘๕๐ รายละเอียดตามตารางสรุปผลทาย 

เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑)  
                                           ๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (น้ําหนกัรอยละ ๒.๙๔)  

           - มีตัวช้ีวัดยอยจํานวน ๕ ตัวช้ีวดั 
             ผลการดําเนินงาน ๕.๐๐๐๐  คาคะแนนที่ได ๕.๐๐๐๐  คะแนน  
              คะแนนถวงน้ําหนัก ๑๔.๗๐๐ รายละเอียดตามตารางสรุปผลทาย 

เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑)  
                                           ๔.๕ มาตรฐานดานการประกันคุณภาพภายใน และดานการบริหารจัดการ 
(น้ําหนักรอยละ ๔.๑๗ )  

            - มีตัวช้ีวัดยอยจํานวน ๕ ตัวช้ีวัด  
               ผลการดําเนินงาน ๔.๐๔๐๘  คาคะแนนที่ได ๔.๐๔๐๘  คะแนน  
               คะแนนถวงน้ําหนกั ๑๖.๘๕๐ รายละเอียดตามตารางสรุปผลทาย 

เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑)  
                              มิติท่ี ๒.  มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนักรอยละ ๑๕) 

      เปนการประเมินคุณภาพการใหบริการ การประกันคุณภาพ และการปฏบิตั ิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  มีตัวช้ีวัดหลัก ๓ ตัวช้ีวัด และมีตัวช้ีวัดยอยจํานวน ๓ ตัวช้ีวัดโดยมี
รายละเอียดตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย และผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตามตาราง
สรุปผลทายเอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑)  โดยสรุป ผลการดําเนินงาน ๓.๙๓๓๓  คาคะแนนที่ได 
๓.๙๓๓๓  คะแนนถวงน้ําหนัก ๕๙.๐๐๐  
       มิติท่ี ๓.  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  (น้ําหนักรอยละ ๑๐)  
                                                เปนการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารงบประมาณ, ประสิทธิภาพ
ของการใชพลังงาน, การลดระยะเวลาการใหบริการ และการจัดทําตนทุนตอหนวย โดยมีรายละเอียด
ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย และผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตามตารางสรุปผลทาย
เอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข ๑) โดยสรุป ผลการดําเนินงาน ๔.๓๗๔๔ คาคะแนนที่ได ๔.๓๗๔๔ 
คะแนนถวงน้ําหนัก ๔๓.๗๔๓๘  
      มิติท่ี ๔.  มิตดิานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ ๒๐) 
                                                เปนการประเมินความสําเร็จของการบริหารจัดการ การจัดการความรู การ
พัฒนาบุคลากร การจัดการสารสนเทศ และการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย และ
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตามตารางสรุปผลทายเอกสาร (เอกสารแนบหมายเลข 
๑) โดยสรุป ผลการดําเนินงาน ๓.๓๓๕๐ คาคะแนนที่ได ๓.๓๓๕๐ คะแนนถวงน้ําหนัก ๖๗.๑๐๐  



 ๖
  

                                         มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม-
ราชูปถัมภ 

 

    ๓.๒   (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ   
               ดร.นฤมล  ธนานันต    ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ นําเสนอดังนี้                     
                ในปจจุบันสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  กําลังมีบทบาทสําคัญอยางมากในวงการ
วิทยาศาสตรชีวภาพ เนื่องจากวิทยาศาสตรสาขานี้สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในดานตางๆ 
ทั้งดานการแพทย การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
กอใหเกิดผลิตภัณฑใหม โดยมุงเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับปจจุบัน และธรรมชาติของสาขานี้เปนการรวมตัวและประยุกตวิทยาศาสตรชีวภาพหลาย
สาขาเขาไวดวยกัน   ดังนั้น คณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  หลักสูตรใหม  พุทธศักราช ๒๕๔๙ โดยยึดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๔๘ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามที่กําหนดไว
ในแบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี เสร็จเรียบรอยแลว และ
ผานการพิจารณาของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ จากการประชุมครั้ง
ที่  ๑๐ / ๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน  ๒๕๔๙  มหาวิทยาลัยจึงขอนํา  (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  หลักสูตรใหม  พุทธศักราช ๒๕๔๙ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ 

            คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   (ราง )  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  และใหขอเสนอแนะดังนี้ 
               ๑.   วัตถุประสงคของหลักสูตร ในขอ ๒  ใหปรับแกเปน ขอ ๑  และใหแก
ขอความเปนดังนี้  “ เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเปนเลิศ เปนนักคนควาและนักวิจัย ” และ 
ขอ ๑ ใหปรับแกเปน ขอ ๒  โดยใชขอความเดิม เนื่องจากจุดเนนของหลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู  ความสามารถ  มีความเปนเลิศในการคนควาและเปนนักวิจัย 
             ๒.   ใหปรับปรัชญาของหลักสูตรใหมีความชัดเจนถึงหลักการ และความเชื่อ
ของหลักสูตร  และควรเขียนจุดมุงหมายของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร  ที่
แสดงใหเห็นวาตองการบัณฑิตแบบใด  มีหลักการอยางไร   และมีจุดหมายอยางไร  แตไมควรเขียน
จุดมุงหมายของหลักสูตรเหมือนกับปรัชญาของหลักสูตร 
 



 ๗

        มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติ (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะ    
 
       ๓.๓  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธาน ีวาดวยการจัดตั้งและการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. .... 
      ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอดังนี ้
                    โดยที่เหน็เปนการสมควรจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อทําหนาทีจ่ัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  ตลอดทั้งการวิจยั  การบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ
เพื่อใหการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงไดนาํเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา  (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  วาดวยการจัดตั้งและการบริหารบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  พ.ศ.  .... 

         มติสภามหาวิทยาลัย   ไมใหจัดตั้งหนวยงานบริหารและจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ตาม  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดตั้งและการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ พ.ศ. .... แตใหมหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารและจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาโดยให
ตั้งเปน “คณะกรรมการกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตศึกษา” แทน และใหมหาวิทยาลัยนํา
กลับไปพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

          ๓.๔  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี  วาดวย การไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. .... 
    ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้ 
    เพื่อใหผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งใหทําหนาที่บริหาร แตไมมีสิทธิไดรับเงินประจาํ
ตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๘ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารง
ตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงไดนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  (ราง)  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยการไดรับเงินประจาํ
ตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ.  .... 
 



 ๘

   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  วาดวย การไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารง
ตําแหนงบริหาร พ.ศ. ....  และใหขอเสนอแนะดังนี้ 
   ๑.   หนา ๑ บรรทัดที่ ๓ ใหแกขอความจาก “ มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง
ของผูดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารง
ตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  (ฉบับท่ี ๙ พ.ศ.  ๒๕๔๙)” เปน “มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง
ของผูดํารงตําแหนงบริหารตามกฎหมายวาดวยเปนเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง” 
   ๒.  หนา  ๒  ขอ  ๕ บรรทัดที่ ๓  ใหแกขอความ  “ ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามขอ  ๔  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นตามบัญชีเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยทาย  พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘ ” โดยอนุโลม   แกไขเปน   “ ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ  ๔  ให
ไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  ตามบัญชีเงินประจําตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  ”  โดยอนุโลม 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย-
อลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี   วาดวย  การไดรับเงินประจําตําแหนงของผู                
ดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. .... โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะ    
 
            ๓.๕ (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธาน ี วาดวย การรับและการจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙  
            ๓.๖ (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธาน ีเร่ือง การรับและการจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙  
  ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงตอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยขอ
ถอน  ๒  วาระนี้  เนื่องจาก (ราง) ระเบียบทั้งสองฉบับยังไมเรียบรอย 
 
          ๓.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙     
       ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้ 
                         โดยที่เห็นเปนการสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ   
ในคณะไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูดํารงตําแหนงคณบดี   จึงใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๑๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗    จึงไดนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  (ราง)  ขอบังคับ



 ๙

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  
   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  พิจารณา  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูประถัมภ   จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา
คณบดี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แลวมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขดังนี้ 

  ๑. ใหแกไขขอความใน  “ ขอ  ๖  การไดมาซึ่งรายชื่อผูดํารงตําแหนงคณบดีให
เปนไปตามหลักเกณฑดังนี้”   เปน   “ ขอ  ๖  การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  ให
เปนไปตามหลักเกณฑดังนี้” 

๒. ใหแกไขขอความในขอ   ๖   (๑)   จาก  “ใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ  ในคณะที่ทําการสรรหาคณบดี  เสนอ
ช่ือผูดํารงตําแหนงคณบดีไดไม เกินคนละหนึ่งชื่อ  ”  แกไขเปน   “ใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในคณะที่ทําการสรร
หาคณบดี  เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีไดไมเกินคนละหนึ่งชื่อ” 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูประถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี  
(ฉบับที่  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 
ระเบียบวาระที่    ๔   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ            
                                    ๔.๑  การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  

       ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้              
      ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ    จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรของนักศึกษาภาคปกติ  นักศึกษา
โครงการ กศ.ปช.  นักศึกษาโครงการพิเศษและประกาศนียบัตรบัณฑิต    ที่เรียนครบตามหลักสูตรและ
มีคุณสมบัติครบ  ตามหลักเกณฑของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต รวมทั้งสิ้นจํานวน ๓๔ ราย อนึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามอนุมัติ  การขอ
อนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรแลว   ในนามของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยการอนุมัติใหมีผลตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา  
๒๕๔๙  วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๐   

   มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบการอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  

 



 ๑๐

    ๔.๒  รายงานผลการดาํเนินงานสภาคณาจารยและขาราชการ ประจําป ๒๕๔๙ 
                ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้                               

  ดวยสภาคณาจารยและขาราชการไดปฏิบัติงานในป  ๒๕๔๙  เปนป  ๒  และ 
ครบวาระ  ๒  ป  ในวนัที ่ ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๔๙  นี ้  สภาคณาจารยและขาราชการจึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญในรอบป  ๒๕๔๙  ดังนี ้ 

                     ๑.  การประชมุตามขอบังคับ  อยางนอยเดือนละ  ๑  คร้ัง  
                    ๒.  ขอเสนอในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

                                          ๒.๑  ดานวิชาการ อาทิ  ภาระงานของคณาจารย การจายคาตอบแทน
กรรมการบริหารหลักสูตร  การจัดรวมกลุมนักศึกษา 

๒.๒  ดานบริหาร อาทิ  ขอเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณบดี  ขอเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการประจําสวนราชการ ตาม
มาตรา ๔๑ วรรคสอง แหง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.   ๒๕๔๗ ขอเสนอดานอาคารสถานที่  
                                  ๓.  การรับเรื่องรองทุกข  จํานวน ๒ เร่ือง 

                    ๔.  ผลงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ 
                                   ๔.๑ (ราง) จรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยและสํารวจความคิดเห็น  

                 ๔.๒ (ราง) เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและสํารวจความคิดเหน็  
                                             ๔.๓ การสํารวจความคิดเห็นงานนิทรรศการวันเจาฟา ป ๒๕๔๙  
 

                           มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ประจําป ๒๕๔๙ 

 

             ๔.๓  ขอลาออกจากตําแหนงคณบดี                  
 ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้                                      
 ดวยผูชวยศาสตราจารยวิวัฒน คลังวิจิตร   อาจารยประจําคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   ขอลาออก
จากตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ตั้งแตวันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อเตรียมตัว
ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก   

       มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการขอลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                                  ๔.๔  รายงานขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยรายแรงและ
ถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ  



 ๑๑

      ผศ.ประหยัด  ศิริจันทร  ประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
นําเสนอดังนี ้
      ตามที่มหาวิทยาลัยไดนําเรื่องการสอบสวนกรณีขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๓/๒๕๔๘  เมื่อ
วันที่  ๑๓ พฤษภาคม   ๒๕๔๘   ณ   สีดารีสอรท  จังหวัดนครนายก   โดยสภามหาวิทยาลัยให
มหาวิทยาลัยนํากลับพิจารณาและนําเสนมอผลการพิจารณาใหชัดเจนนั้น ในการนี้มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการแตงตั้งคระกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแกผูถูกกวาวหา  โดยคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไดดําเนินการสอบสวนเรียบรอยแลว (ตามเอกสารที่จัดสงให) และรายงานการสอบสวน
ตอมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจึงสั่งลงโทษปลดออกจากราชการและรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบตาม
มาตรา  ๖๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา รายงานขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยรายแรงและถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ แลวมีขอเสนอแนะดังนี้ 

  ๑.   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  
๒๕๔๗  มาตรา  ๗๔  วรรค  ๓  ที่กําหนดใหอํานาจหนาที่ของ  อกพ.  กรม  เปนของสภามหาวิทยาลัย 

๒. การพิจารณาโทษทางวินัยรายแรงของขาราชการพลเรือนระดับ  ๗  ลงมา  
ตองเสนอเรื่องเขา  อกพ. กรม  เปนผูพิจารณาสั่งลงโทษ  เมื่อ  อกพ. กรม  มีคําสั่งเปนอยางไร  ใหผูมี
อํานาจสั่ง ใหเปนตามนั้น  
   ขั้นตอนดังกลาวเปนไปตามที่กําหนดไวใน  มาตรา ๑๐๔  วรรค ๒  (๒)  หมวด  ๕  
เร่ืองการดําเนินการทางวินัยของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕    
                                 ในกรณีของการสั่งลงโทษกับผูถูกกลาวหาดังกลาว  มหาวิทยาลัยตองนําเรื่องการ
ส่ังลงโทษจากผลการสอบสวนของคณะกรรมการ ฯ  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   เมื่อสภามหา
วิทยลัยพิจารณาเปนประการใด ใหอธิการบดีเปนผูออกคําสั่ง ตามผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

  ๓.  ระเบียบวาระเรื่องเสนอเพื่อทราบ วาระเพื่อทราบที่  ๔.๔  เร่ือง รายงาน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยรายแรงและถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ  
จึงควรยายไปเปนวาระเสนอเพื่อพิจารณา  วาระที่ ๓.๘ 

  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอดังกลาว  
จึงมีมติใหยายระเบียบวาระเพื่อทราบที่ ๔.๔  เร่ือง  รายงานขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
กระทําผิดวินัยรายแรงและถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ   ไปไวในวาระเสนอเพื่อพิจารณา  วาระที่ 
๓.๘  และดําเนินการพิจารณาโทษกับผูถูกกลาวหาตอไป 

  มติสภามหาวทิยาลัย  สภามหาวิทยาลัยพิจารณา "รายงานขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินยัรายแรงและถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ" แลว  มีมติใหส่ัง
ลงโทษใหปลดออกจากราชการ กับผูถูกกลาวหาตามที่ระบุใน "รายงานขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษากระทําผิดวินัยรายแรงและถูกสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ"  และใหมหาวิทยาลัย 



 ๑๒

ออกคําสั่งลงโทษตามมติสภามหาวิทยาลัย ตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอ่ืนๆ 

    ๕.๑    กําหนดการประชุม ทุกวันศุกร สัปดาหที่ ๓ ของเดือน  ดังที่ไดกําหนดไวใน 
ตารางการประชุมประจําป  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

    ๕.๒   การรับพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ บัณฑิต 
เขารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน  ๔,๙๐๐  คน 

เลิกประชุม ๑๕.๔๐ น. 

 

                                                                                    นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
 ผูตรวจรายงานการประชุม  

 


